
PREX
ベトナム人社員向け人材育成研修

<ベトナム人社員も、日本企業も、ともに成長>

本研修の３つの特徴
● 日本企業で大事にされている
「①経営理念」「②カイゼン」「③組織管理」「④人材育成」を学べます。

● 演習やグループディスカッションなど
プログラムを通じて、チームワークの重要性を体感出来ます。

● プログラムの全日程、テキストも全て、ベトナム語（通訳・翻訳）で準備。理解が深まります。



一人一人が意識をもって、
全員でカイゼンに取り組むことが

大切だとわかった。

【お問合せ・お申込み】
090-1613－2581または
vnseminar_pr@prex-hrd.or.jp

【助成金情報】厚生労働省の「人材開発支援助成金」により半額補助の実績あり。

「ベトナム人リーダー育成研修」 「ベトナム人社員向け基礎研修」

日本企業の経営の根底にある考え方
について理解し、日本の現場や

ベトナムの現地拠点で「リーダー」として
活躍できる人材を育成する

目的

日本企業の特徴について
基本的なことを理解し

働きがいをもって意欲的に
活躍できる人材を育成する

日本企業のベトナム人社員で
リーダーとして期待している社員、
今よりもさらに成長してほしい社員
（日本企業での勤務経験４年程度～)

対象
日本企業で働くベトナム人社員等

（日本企業での勤務経験２～３年目程度）

全日程参加：150,000円
※一部のみのプログラム参加も可能。

参加費
全日程参加：90,000円

※一部のみのプログラム参加も可能。

---------------------------------

---------------------------------

【リーダー育成研修】2014-2022年(計９回) ３９名参加
【社員向け基礎研修】 ２０２２年(計１回) ７名参加

参加者の声 所属先企業の声

主催：公益財団法人
太平洋人材交流センター（PREX)

講義： ①経営理念：「経営理念とは何か、なぜそれが重要なのか」
②カイゼン：「カイゼン、５S、品質管理と取り組み事例」
③組織管理：「給与だけに頼らないモチベーションや

チームワークの重要性、目標管理の役割」
④人材育成：「ベトナム人社員による後輩・部下の人材育成、技術伝承」

訪問先： テーマ事に選定した大阪府下、関西近郊の中小企業製造業など

実績

チームワークのメリット、大切さを十分理解し
た。相談したり意見を出し合ったりして、問題

を解決していきたい。

考え方が変わった。
自分が変わらないと周りを変えることも出来

ないと発表したことが、
とても素晴らしかった。

具体的に学んだことを発表していて、
すぐにでも実践できそうだと感じた。
リーダーとして活躍することを

期待している。


