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財団法人太平洋人材交流センター（PREX）は、個人情報保護規則を定め、個人情報の適正な利用と保護に努
めます。 
 
1. 個人情報に関する法令等の遵守 
 PREXは、個人情報の保護に関する法令等を遵守して、個人情報を取り扱います。 
 
2. 個人情報の取得・利用目的 
 PREX は、適法かつ公正な方法によって個人情報を取得するとともに、研修・交流事業、広報活動とこれに付
随する業務の達成に必要な範囲でのみ利用します。 
 
3. 個人情報の適切な管理 
 PREXで取得した個人情報は、常に正確かつ最新の内容を保つよう努めます。 
 また、個人情報の漏洩、滅失及び毀損の防止、その他安全管理のために必要かつ適切な措置を講じます。さ

らに、外部に業務を委託する場合は、適切な取り扱いを確保するために、業務委託先に個人情報の適切な管

理を求めるとともに、必要かつ適切な監督を行います。 
 
4. 個人情報の第三者への提供 
 PREX が取得した個人情報は、本人の同意を得た場合、法令により必要な場合、研修業務の依頼先などに当
該業務の履行に必要な範囲において提供する場合を除き、第三者に開示または提供いたしません。 
 
5. 個人情報の開示と訂正・削除 
 本人から個人情報の開示を求められた場合は、特別な理由のない限りお答えいたします。また、誤りがある場

合は訂正し、削除を希望される場合は、特別な事情がない限り削除いたします。 
 
6. お問合せ対応窓口 
 〒552-0021 大阪市港区築港 2丁目 8-24 piaNPO 5階 502号室 
 財団法人太平洋人材交流センター 事務局 

    電話：06-4395-2650    e-mail：prexmail@prex-hrd.or.jp 
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